
HRMagazine, Trendhuis & ESF-Agentschap Vlaanderen presenteren

HR-remedies tegen stress  
en andere ziektes door werk

17u00-18u00 	 Ontvangst  
met broodjesmaaltijd en koffie

18u00-19u00 	 Probleem? ‘Stress op de werkplek’
	 Exclusieve resultaten trendstudie
	 Nathalie Bekx, ceo Trendhuis

	 ‘Ziek van werk’: wiens verantwoordelijkheid?
	 Panelgesprek
	 Louis Vervloet, algemeen directeur van ESF-Agentschap 

Vlaanderen
	 Dr. Hermina Van Coillie, HR research expert Securex
	 Dr. Bart Curvers, directeur Preventiediensten &  

hoofd Medische dienst KBC

19u00-20u30	 Welke remedies helpen?
	 1.	Organiseer flexibiliteit of triple L: 

	 Lange, Leuke, Loopbanen
	 	 Fons Leroy, gedelegeerd bestuurder VDAB

	 2. Kies voor talentmanagement
	 	 Annelies Leyers, diensthoofd personeelsadvies KBC

	 3.	Zorg voor zinvol werk - Panelgesprek
	 	 Marc De Kegel, voorzitter Raad van Bestuur 	  

	 Time4Society vzw
		  Dr. Maddy Janssens, hoogleraar Economie en 		

	 Bedrijfswetenschappen K.U. Leuven
		  Bob Elsen, ceo Joker, bekroond met het Travelife  

	 duurzaamheidscertificaat

20u30-22u00	 Netwerken met hapje en drankje

Op dinsdag 18 maart | vanaf 17u00 
In  het hoofdkantoor van KBC, Brusselsesteenweg 100, 3000 Leuven

Toegangsprijs: € 150 (excl. BTW)* | parking beschikbaar | inbegrepen luxe-
uitgave van het ESF-trendboek. Inschrijven via www.trendhuis.be/nl/inschrijving 

(Opbrengst ten voordele van Time4Society Fonds)

In samenwerking met het 
Europees Sociaal Fonds 

Vlaanderen, KBC, Securex en 
Time4Society vzw ondervroeg 

trendonderzoeksbureau 
Trendhuis 4.000 Belgen en 

ruim dertig decision en opinion 
makers. De arbeidsmarkt werd 
op de onderzoekstafel gelegd 

voor een grondige check-up.


